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宁波大榭招商国际码头有限公司
招聘简章
一、公司简介
公司是由香港招商局国际有限公司、宁波港集团、上海中信港口投资有限公司三方共同投资组建的中外合资企业，成立于2003年6月，总投资额34亿元人民币。
公司地处经济发达的宁波市大榭开发区，码头地理位置优越,港区自然条件良好，水深达-17米，可满足10万吨级、1.25万标箱的船舶停靠。公司计划建设4个总长1500米的超大型、国际领先的集装箱泊位，全部工程完工后，港区陆域总面积172.9万㎡，年吞吐能力250万TEU。
公司于2005年8月正式运营, 现已建成1500米的岸线。 截至目前，共16条国际班轮航线挂靠大榭招商国际码头，航线服务遍及欧洲、美洲、东南亚、中东等国家和地区。
公司将本着“以人为本”的经营理念，大力延揽各类优秀人才！一旦录用，公司将提供有竞争力的待遇和广阔的发展机会。欢迎符合条件的优秀人才加盟！详情请查询公司网站(www.cmict.com.cn)。
二、招聘岗位及人数
 1.龙门吊司机: 10人，双眼裸视力5.0及以上，无色弱色盲、无恐高。 
三、招聘安排
 1.有意向学生将简历、成绩单、数码照片投至hr@cmict.com.cn邮箱,主题注明学校+专业+姓名。
2.电话或是邮件通知面试时间及地点。 
3.入司考核分上机操作和面试两个部分，通过录用筛选者进行体检，体检合格后确定最终录用意向。
四、工作待遇
实习期间享受实习待遇；
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1、 社会保险：公司员工享有养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险。公司将严格按国家法律法规，根据员工收入的变化来调整员工的缴费基数。
2、 住房公积金：公司员工享有单位及个人缴费比例均为12%的住房公积金，并严格按国家法律法规，根据员工收入的变化来调整员工的缴费基数。
3、企业年金：公司员工享有在基本养老保险基础之外的补充养老保险。
4、人身意外保险及工会住院保险：公司为员工投保了人身意外伤害和门急诊、住院医疗、重大疾病等相关商业保险。
5、节日补贴：公司员工享有每年五个法定节日的节日补贴。
6、效益奖：公司根据年度效益情况，与每位员工分享效益增长的成果，按效益奖方案发放。
7、年终奖：公司根据个人绩效表现及年终奖方案发放。
8、劳保用品及高温费：公司员工享有每年4个月的高温补贴及每季度发放的劳保用品。
9、伙食待遇：公司员工享有每月伙食补贴。
10、身体检查：公司员工享有每年一次的全面身体检查。
11、工会活动：工会每年因季节和工会会员的建议，举办篮球、羽毛球、乒乓球比赛等文娱活动，视情况给予奖励。
12、生日福利：公司员工在生日当月可享有一次长寿面，并赠予生日西饼店礼券。
13、旅游经费：公司员工每年享有一旅游经费补贴。
14、住宿待遇：宁波外地员工可入住公司的标准套间，住宿费全免，水电费等自理。
15、电话费补贴：因工作需求，经公司领导批准可享受一定额度的电话费报销。
16、结婚礼金：工会将为新婚员工发放结婚礼金。
17、部门建设经费及安全基金：公司员工每年根据部门建设项目设置情况及安全生产情况可享有部门建设经费及安全基金
18、班车情况：公司有五辆免费班车，站点覆盖大榭、北仑、大矸、镇海、江北、江东、海曙。
19、带薪年休假（司龄满一年5天年假，满5年10天年假，满10年15天年假，满20年20天年假）。
联系电话：0574－86719712                 传真：0574－86719713  
E－mail：hr @cmict.com.cn                 联系人：刘小姐
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